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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 2012 
. सा . का .नि . 883( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रवर्तन निदेशालय , 
मंत्रिमंडल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) , साधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग III और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग , प्रवर्तन 
निदेशालय, में उच्च श्रेणी लिपिक और अवर श्रेणी लिपिक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. — ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्त मंत्रालय राजस्व विभाग प्रवर्तन निदेशालय उच्च श्रेणी लिपिक 
और अवर श्रेणी लिपिक समूह " ग " भर्ती नियम, 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण , वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान. - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण, उसका वेतन बैंड 
और ग्रेड या वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि .----भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या विवाह की संविदा की है ; या 

- ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह की संविदा की है ; 
उक्त पदों के किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


4531 GI/ 2012 . . . : . 


( 1 ) 


,अनुसूची 


पदकानाम 


( 
4 
) 


पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 
वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
चयन 
अथवा 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
सीधे 
भर्ती 
किए 

वेतन 
| 
अचयन 
पद 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
- 
सीमा 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 

के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 

अर्हताएं 
( 
2 
) 
( 
3 
) 

( 
5 
) 

.(6) 
92 
+ 
( 
2012 
) 
साधारण 
वेतन 
बैंड 

अचयन 

लागूनहींहोता 
लागू 
नहीं 
होता 
* 
कार्यभार 
के 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
1 
( 
5200 
- 
20200 
आधार 
पर 
समूह 

ग 

रू0 
) 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
परिवर्तन 
किया 
अराजपत्रित 
2400 
रू0 
] 
जा 
सकता 
है 
। 
( 
अनुसचिवीय 
) 


1 
. 
उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 
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सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 
कोई 
हो 
। 
भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 

प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
होंगी 
या 
नहीं 
। 

स्थानांतरण 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 

की 
प्रतिशतता 
( 
8 
) 

( 
10 
) 
लागू 
नहीं 
होता 

दो 
वर्ष 

प्रोन्नति 


(9) 
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(12) 


प्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियास्थानांतरणद्वाराभर्तीकीदशायदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोभर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोक मेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाउसकीसंरचना 

सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। स्थानांतरणकियाजाएगा। (11) 

(13) प्रोन्नतिद्वारा: 

समूहगविभागीयप्रोन्नतिसमिति, 

लागूनहींहोता 

जोनिम्नलिखितसेमिलकरबनेगी: (i)प्रवर्तननिदेशालयमेंऐसेअवरश्रेणीलिपिक(वेतन(i).प्रवर्तननिदेशक-अध्यक्ष बैंड-1,5200-20200रू0+ग्रेडवेतन1900रू0)की75।(ii).विशेषयाअपरप्रवर्तननिदेशक प्रतिशतप्रोन्नतिजिन्होंनेनियमितआधारपरनियुक्तिकीसदस्य तारीखसेउसश्रेणीमेंकमसेकम8वर्षसेवाकीहै।।(ii).उपसचिवयानिदेशक,राजस्व 

विभाग,वित्तमंत्रालय-सदस्य (ii)प्रवर्तननिदेशालयकेऐसेअवरश्रेणीलिपिक(वेतनबैंड 1,5200-20200रू0+ग्रेडवेतन1900रू0)केसीमित प्रतियोगितापरीक्षाकेआधारपर25प्रतिशतप्रोन्नतिटिप्पणी:जहाँअनुसूचितजातियों जिन्होंनेनियमितआधारपरनियुक्तिकीतारीखसेउसयाअनुसूचितजनजातियोंप्रवर्गके श्रेणीमेंकमसेकमपाँचवर्षसेवाकीहै। 

सदस्यकोईनहींहैंवहाँअनुसूचित जातियोंयाअनुसूचितजनजातियोंके भीएकसमूह क अधिकारीको विभागीयप्रोन्नतिसमितिकेसदस्य केरूपमेंसहयुक्तकियाजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(5) 


( 
2 
) 

(3) 
अवर 
श्रेणी 
82 
( 
2012 
) 
| 
साधारण 
लिपिक 
कार्यभार 
के 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 

आधार 
पर 
समूह 

ग 

परिवर्तन 
अराजपत्रित 
किया 
जा 
( 
अनुसचिवीय 
) 
सकता 
है 
। 


( 
4 
) 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
( 
5200 
- 
20200 
। 
| 
रू0 
) 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
| 
1900 
रू0 


(6). 
अचयन 
| 
आयु 
18 
से 
27 
वर्ष 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
या 

विश्वविद्यालय 
से 
12वीं 
कक्षा 
उत्तीर्ण 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
या 
समतुल्य 
अर्हता 
। 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
| 
( 
ii 
) 
केवल 
कम्प्यू 
टर 
पर 
अंग्रेजी 
में 
35 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शब्द 
या 
हिन्दी 
में 
30 
शब्द 
प्रति 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
मिनट 
की 
टंकण 
गति 
( 
अनुज्ञात 
समय 
शिथिल 
करके 
40 
वर्ष 
10 
मिनट 
) 
तक 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
) 
( 
प्रत्येक 
शब्द 
के 
लिए 
5 
की 
डिप्रेशन 
टिप्पणी 
: 
आयु 
- 
सीमा 
के 
औसत 
पर 
प्रति 
घंटा 
10500 
की 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
डिप्रैशन 
/ 
प्रतिघंटा 
9000 
की 
डिप्रेशन 
के 
निर्णायक 
तारीख 
अनुरूप 
35 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
और 
30 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
) 
द्वारा 
नियत 
की 
जाएगी 
( 
जहाँ 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
नहीं 
की 
जाती 
है 
वहाँ 
आयु 
- 
सीमा अवधारितकरनेकेलिए 
निर्णायक 
तारीख 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
) 
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(9) दोवर्ष 


(10) (i)कर्मचारीचयनआयोगकेमाध्यमसे85प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा। 


हॉ,स्तंभ(ii)मेंउपदर्शितसीमातक! 


प्रोन्नतिद्वारा: 


(ii)10प्रतिशतप्रवर्तननिदेशालयमेंग्रेडवेतन1800रू0मेंऐसेसमूह ग कर्मचारिवृन्दकीप्रोन्नतिजिनकेपास12वींकक्षाउत्तीर्णयासमतुल्यअर्हताहै 

औरजिन्होंनेविभागीयअर्हतापरीक्षाकेआधारपरउसश्रेणीमेंतीनवर्ष नियमितसेवाकीहैजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा।परीक्षाकीपात्रता केलिएअधिकतमआयु-सीमा45वर्षहै।(अनुसूचितजातियों/अनुसूचित जनजातियोंकेलिएआयु50वर्षहै।) ( 
iii)5प्रतिशत 
रिक्तियाँ 
ऐसेसमूह ग 
कर्मचारिवृन्दसे 
ज्येष्ठता- 
सह-उपयुक्तता केआधारपरभरीजाएगीजिन्होंनेगेडवेतन1800.रू0वालेपदोंपरपाँचवर्ष नियमितसेवाकीहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(11) 


(12) 


(13) 


स्तंभ(10)मेंकथितअनुसार 


समूहगविभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोनिम्नलिखितसे 
मिलकर 
बनेगी 
: 


लागूनहींहोता 


( 
i 
) 
. 
प्रवर्तन 
निदेशक 
- 
अध्यक्ष 
। 
( 
ii 
) 
. 
विशेष 
या 
अपर 
प्रवर्तन 
निदेशक 
- 
सदस्य 
( 
iii 
) 
. 
उप 
सचिव 
या 
निदेशक 
, 
राजस्व 
विभाग 
, 
वित्त 
मंत्रालय 
- 


सदस्य 


टिप्पणी 
: 
जहाँ 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनुसूचित 
जनजातियों 
प्रवर्ग 
के 
सदस्य 
कोई 
नहीं 
हैं 
वहाँ 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
भी 
एक 
समूह 

क 

अधिकारी 
को 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
के 
सदस्य 
के 
रूप 
में 
सहयुक्त 
किया 
जाएगा 
। 
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[ 
फा 
. 
सं 
. 
ए 
- 
12018 
/ 
5 
/ 
2012 
- 
एडी 
. 
ईडी 
] 


आर 
. 
एन 
. 
सिंह 
, 
अवर 
सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF FINANCE 


(DEPARTMENT OF REVENUE ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 7th December, 2012 


GS.R . 883 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Enforcement, Cabinet Secretariat (Department of Personnel ), General Central Service 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1979 , except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules to regulate the method of recruitment of Group C 
posts of Upper Division Clerk and Lower Division Clerk in the Directorate of Enforcement, Ministry of Finance , 
Department of Revenue , namely : 


1. Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called Ministry of Finance , Department of 
Revenue, Directorate of Enforcement, Upper Division Clerk & Lower Division Clerk , Group C Post, Recruitment 
Rules, 2012 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification , pay band and grade pay or pay scale -- The number of the said post, its 
classification and the pay band and grade pay or pay scale attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed to these nules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc . — The method of recruitment, 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to ( 13) of the said 
Schedule. 


4 . Disqualification . --No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings. — Nothing in these niles shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time. 


SCHEDULE 


NameoftheNo.ofposts 


Classification 


PayBandAnd GradePay 


Whetherselection 

postornon selectionpost 


Agelimitfor directrecruits 


post 


Educationaland otherqualifications requiredfordirect 

recruits 


5 


|NotApplicable 


NotApplicable. 


Upper Division Clerk. 


92*(2012) *subjectto variation dependent on workload. 
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WhetherageandPeriodof educationalprobation, qualifications 

| 
if 
any prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseofpromotee 


Method 

of 
In 
case 
of 
Recruitment 
by 
If 
a 
Departmental 
Promotion recruitmentWhether 
promotion 
or 
deputation 
or 
Committee 
exists 
what 
is 
its 
by 
direct 
recruitment 
| 
transfer 
grades 
from 
which 
composition orbypromotionorby 
promotion 
or 
deputation 
or deputationor transfertobemade transfer 

and percentageofthe poststobefilledby variousmethods 


Circumstances inwhichUnion PublicService Commissionis tobeconsulted inmaking recruits 
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10 


11 


12 


Notapplicable 


Twoyears 


Promotion. 


NotApplicable. 
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ByPromotion: 

Group C Departmental 

PromotionCommittee. (i)75%byPromotionofLower 

comprisingof: 
Division 
Clerk 
( 
Pay 
Band 
- 
1 
, 
Rs 
. 
5 
, 
200 
- 
20 
, 
200 
/ 
- 
and 
Grade 
Pay 
( 
1 
) 
Director 
of 
Enforcement 
Rs 
. 
1 
, 
900 
/ 
- 
) 
in 
the 
Directorate 
of 
1 
( 
Chairperson 
) 
Enforcement 
having 
at 
least 
8 

|(ii)SpecialorAdditional year sserviceinthegrade 

DirectorofEnforcement renderedfromthedateof 

(Member) 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular 
( 
iii 
) 
Deputy 
Secretary 
or basis. 

Director,Departmentof 

Revenue,Ministryof (ii)25%promotiononthebasisof 

Finance(Member) LimitedCompetitiveExamination confinedtoLowerDivisionClerks (PayBand-1,Rs.5,200-20,200/ 

Note: andGradePay 

Wherenoneofthemembers 
Rs 
. 
1 
, 
900 
/ 
- 
) 
of 
the 
Directorate 
of 

belongtoScheduledCastes 
Enforcement 
having 
at 
least 
five 


10 


. 


yearsserviceinthegrade renderedfromthedateof 
appointment 
thereto 
on 
a 
regular basis. 


or 
Schedules 
Tribes 
category 
, oneScheduledCastesor 
Scheduled 
Tribes 
Group 
A Officershallalsobe associatedasaMemberof theDPC. 


Non-Selection 


Lower Division Clerk. 


82*(2012) *subjectto variation dependent on workload. 


3 GeneralCentral[PB-1(Rs.5200- ServiceGroup20200)andGP C Non 

Rs.1900] Gazetted, (Ministerial) 


6 Between18to27i)12thClassor yearsofage(equivalentqualification Relaxableforfromarecognized Government|boardorUniversity. 
Servants 
up 
to 
40 years,inaccordanceii)Atypingspeed withtheinstructionsof35wordsperminute orordersissuedbyinEnglishor30words the 

CentralperminuteinHindi Government)onlyonComputers. 

(Timeallowed10 Note:Thecrucial|minutes) datefordetermining(35WordPerMinute theagelimitshallbe1and30WordPer fixedbyStaffMinutecorrespondto Selection 

10500KeyDepressions Commission(WherePerHour9000Key recruitmentisnotDepressionPerHour throughStaffonanaverageof5key Selection 

depressionsforeach Commission,crucialword) datefordetermining theagelimitshallbe thelastdatefor 
receipt applications.) 
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of 


10 


11 


12 


13 


Yes.,tothe extentindicated incolumn11. 


Two 
Years 
1 
( 
i 
) 
85 
% 
By 
Direct 
Recruitment 
through 

Staff 
Selection 
Commission 


As 
stated 
in Column10 


Group 

C 

D 
. 
P 
. 
C 
. 
comprising 

of: 


Not 
Applicable 
. 
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ByPromotion: 


(ii)10%byPromotionofGroup C Staff intheGradePayRs.1,800/-inthe DirectorateofEnforcementandwho possesses12thClassPassorequivalent qualificationandhaverenderedthree yearsregularserviceinthegrade,on thebasisofDepartmentalQualifying ExaminationfailingwhichbyDirect 
Recruitment 
. 
The 
maximum 
age 
limit foreligibilityforexaminationis45 years.(50yearsofageforScheduled Castes/ScheduledTribes. 


( 
i 
) 
Director 
of 
Enforcement 

(Chairperson) (ii)SpecialorAdditional 

DirectorofEnforcement 

(Member) (iii)DeputySecretaryor 

Director,Departmentof Revenue,Ministryof 

Finance-(Member) Note: 


Where 
none 
of 
the 
members 
belong 
to 
Scheduled 
Castes 
or 
Schedules 
Tribes 
category 
, 
one 
Scheduled 
Castes 
or 
Scheduled 
Tribes 
Group 
A 
Officer 
shall 
also 
be associatedasaMemberof 
the 
Departmental 
Promotion Committee. 
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(iii)5%ofthevacanciesshallbefilled onseniority-cum-fitnessbasisfrom GroupCStaffwhohavefiveyears regularserviceinpostswithGradePay Rs.1,800/ 
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